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1. Apresentagao

Este relatorio apresenta o processo de construcdo da Autoavaliacdo institucional do
Programa de Pds-Graduacédo em Agronomia: Horticultura Irrigada - PPGHI da Universidade do
Estado da Bahia - UNEB, de acordo com as consideragdes de seus componentes: discentes,
egressos, docentes, coordenacao e servidores técnicos administrativos. Seguindo as diretrizes
regulamentadoras publicadas pela Diretoria de Avaliacdo (DAV) da CAPES, com o auxilio da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacgéao (PPG), a Coordenacdo do PPGHI da
UNEB iniciou um conjunto de discussdes para a construgdo de um instrumento de
Autoavaliacdo, sendo o mesmo aplicado no inicio dezembro de 2020. Este relatério expde as
linhas gerais delineadas a partir do somatorio das informacdes e busca sintetizar, as principais

acOes executadas pela comunidade académica na perspectiva de subsidiar estratégias futuras.



2. Equipe de Autoavaliacao

Prof. Dr. Alessandro Carlos Mesquita (Membro da Comissao)
Prof2- Dr& Cristiane Domingos da Paz (Membro da Comissao)
Profa Dr2 Gertrudes Macario de Oliveira (Coordenacéo)
Prof2- Dr2 Lindete Miria Vieira Martins (Membro da Comisséo)
Egressa do PPGHI: Dra. Regiane de Carvalho Bispo (Membro da Comisséo)

Thiago Francisco de Souza Carneiro Neto (Membro Discente da Comissao)



3. Planejamento e Relato de Aplicacao

Com a apresentacdo do novo Plano Nacional para a Pdés-graduacdo (PNPG), acles
referentes a autoavaliagdo no a&mbito da Universidade do Estado da Bahia — UNEB vém sendo
realizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacdo que, de 2017 a 2019,
promoveu Reunido Anual de Planejamento e Avaliacdo da Pds-Graduacgéo Stricto Sensu da
UNEB, com participacdo de coordenadores de todos os PPGSS da Universidade. Abordando
o tema “Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo”, nas Reunides, aconteceram discussdes
importantes sobre a relevancia da Autoavaliagdo, como organizd-la entre outras
recomendacdes. No ano de 2020, com a pandemia, algumas discussfes remotas aconteceram
através de mediacao tecnoldgica.

No ambito do Programa de Pds-Graduacdo em Agronomia: Horticultura Irrigada — PPGHI,
no decorrer dos Ultimos anos, a preocupacao com a autoavaliacao foi tema de discusséo nas
reunides, sendo criada uma comissdo para discutir 0os processos, procedimentos e
instrumentos de autoavaliagdo, observando as recomendacdes/orientacdes repassadas pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Sendo assim, o
processo de autoavaliacdo do Programa foi instituido, possibilitando a construcéo e aplicacédo
de parametros que norteardo discussfes futuras acerca de objetivos e metas para periodos
vindouros e vislumbrando a producao de conhecimento cientifico de qualidade e inovacdes que
contribuam para o desenvolvimento socioeconémico do Pais, sobretudo para 0 manejo mais
sustentavel de sistemas naturais e agricolas do semiarido brasileiro.

Portanto, os resultados do processo de Autoavaliacdo servirdo de base para elaboracéo
do Planejamento Estratégico do Programa de Pdés-graduacdo em Agronomia: Horticultura
Irrigada - PPGHI, por meio de seus objetivos: 1) Buscar consolidacdo de suas atividades de
pesquisa e ensino; 2) Desenvolver pesquisas cientificas visando a solu¢cdo dos problemas da
agricultura irrigada regional; 3) Contribuir para a formacdo de recursos humanos altamente
qualificados para atuagdo no ensino, pesquisa e setor privado, local, regional, nacional e
internacional; 4) Aumentar a inser¢cdo regional e nacional do PPGHI; 5) Ampliar a
representatividade do PPGHI no ensino, ciéncia e tecnologia a nivel regional e nacional; 6)
Promover a insercéo internacional do PPGHI.

Com a definicdo das diretrizes da CAPES na dire¢do da autoavaliagdo, agdes visando

promover a exceléncia do PPGHI tém sido realizadas pela Comissao de Autoavaliacdo, em
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conjunto com a Coordenacédo do Programa. Assim, definidos os principios da autoavaliacdo a
serem adotados pelo Programa, a Comissao reuniu-se para estabelecer os aspectos a serem
avaliados na Autoavaliacdo, a periodicidade de coleta de dados, escalas de avaliacdo e
métodos de aplicagdo. Foram criados os formularios de avaliacdo com classificacdo dos itens
como “Péssimo”, “Ruim”, “Regular”’, “Bom” e “Otimo” e aplicados via plataforma eletrfnica
(Google Forms) a comunidade académica durante o inicio de dezembro de 2020, para 12
professores permanentes e um professor colaborador, 59 alunos entre discente e egressos e
2 servidores técnicos administrativos vinculados & Pdés-graduacdo durante o quadriénio.
Adicionalmente, a producdo do corpo docente do Programa foi avaliada a partir das
informacdes contidas na Plataforma Lattes CNPq.

As metodologias de andlises adotadas para o resultado da autoavaliacdo foram:
comparacao da evolugcdo/melhorias de dados de producdo dos docentes, conforme proposto
nas Fichas de Avaliacdo DAV-CAPES para a area das Ciéncias Agrarias; e avaliacdo dos
dados gerados em planilhas eletrbnicas, graficos e relatério para discussao de melhorias a

curto, médio e longo prazo.

4. Analise de Dados

4.1. Discentes e Egressos

Considerando discentes e egressos, dos 59 (cinquenta e nove) que foram enviados os
guestionarios, 41 (quarenta e um) responderam a autoavaliacdo. As seguintes dimensfes
avaliadas foram: A) Qualidade das Aulas; B) Qualidade da Orientacéo; C) Gestdo Geral e Apoio
as Equipes/Programa D) Gestdo da Coordenacéo; E) Autoavaliacdo do discente. Além disso,
os discentes e egressos tiveram como Opgdo as seguintes questdes abertas:
“Sugestao/Observagao”, “Deixe sua sugestdo para a melhoria do Programa” e “Caso tenha
publicado em revista indexada, indique o(s) Qualis e o(s) nome(s) do(s) periddicos”.

Para os critérios Qualidade das Aulas e Qualidade da Orientacdo, em que os discentes e
egressos avaliaram os docentes e orientadores, observou-se que em sua maioria (mais de

60%) foi atribuido o conceito “Otimo” e mais de 20%, atribuiu o conceito “Bom” (Figura 1).



Figura 1. Parametros avaliados Qualidade das Aulas (A) e Qualidade da Orientacéo (B).

A - QUALIDADE DAS AULAS B - QUALIDADE DA ORIENTAGAO

Regular

Fonte: Dados da Pesquisa

Considerando os parametros Gestdo Geral e Apoio as Equipes/Programa e Gestdo da
Coordenacéo, observou-se 48,0% e 70,3% “Otimo”, respectivamente (Figura 2). Vale ressaltar
gue no parametro Gestao Geral e Apoio as Equipes/Programa teve como foco de avaliacdo a
coordenacao, a participacdo dos professores e dos servidores técnicos administrativos.

Figura 2. Parametros avaliados Gestao Geral e Apoio as Equipes/Programa (C) e Gestéo da

Coordenagéo (D).

C - GESTAO GERAL E APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA D - GESTAO DA COORDENACAO

Ruim Regular

1,1%
Regular

11,9%

29,3%

Fonte: Dados da Pesquisa

Quanto a autoavaliacdo do discente e egresso, em boa parte dos questionamentos, 36% e
29%, aproximadamente, dos alunos avaliaram os itens de seu desempenho entre “Bom” e

“Otimo”, respectivamente. Alguns dos itens avaliados nessas dimensdes, dispostas na Figura
6



3, foram: Desempenho no Programa; Qualidade dos trabalhos; Dedicacdo as atividades do
Programa; Participacdo em eventos, Producdo cientifica. Os 18,8% da avaliacdo como
“‘Péssimo” esta destinada a Produgao cientifica e Participagcdo em eventos.

Figura 3. Parametro avaliado Autoavaliacdo Discentes (E).

E - AUTOAVALIAGAO DISCENTES

Péssimo

Ruim
509

Regular
10.8

Fonte: Dados da Pesquisa

4.2. Professores

Professores vinculados a pés-graduacdo, permanentes e colaboradores, totalizando 13,
responderam ao questionario. Alguns critérios avaliados pelos discentes e egressos também
foram avaliados pelos docentes. Os parametros autoavaliados foram: A) Qualidade das Aulas;
B) Qualidade da Orientacdo; C) Producdo/Formacdo Continuada; D) Apoio as
Equipes/Programa e outros parametros para avaliar sendo: E) Avaliacdo da Coordenacao; F)
Gestédo Geral e Apoio as Equipes/Programa. Os docentes tiveram como opc¢ao as seguintes
questdes abertas: “Sugestdo/Observacéo” e “Deixe sua sugestdo para a melhoria do
Programa”.

Na avaliacdo dos professores, também foi realizada analise e coleta de dados na Plataforma
Curriculum Lattes CNPq, os itens avaliados foram: Numero de publicagdes por ano e o NUmero
de publicacdes por Qualis CAPES.

A maior parte dos itens que compdem os parametros Qualidade das Aulas e Qualidade da
Orientac&o foram avaliados pelos professores, como sendo “Otimo” a “Bom”, com percentuais

que variaram entre 44% e 50%, aproximadamente. Na opinido dos que responderam,



aproximadamente 6% e 5% consideram como “Regular’ a Qualidade das Aulas e Orientacao
(Figura 4).

Figura 4. Parametros avaliados Qualidade das Aulas (A) e Qualidade da Orientacéo (B).

A - QUALIDADE DAS AULAS B - QUALIDADE DA ORIENTAGAO

= Regular

6,2%

Regular

44.9%

Fonte: Dados da Pesquisa

Ainda na autoavaliacdo dos discentes, nos itens Producédo/Formacéo Continuada e Apoio
as Equipes/Programa demonstrada na Figura 5, percebe-se que a maior parte das respostas
ficaram entre “Otimo” e “Bom”. Os 18,7% avaliados como “Péssimo” pelos professores est&o
relacionados a realizacdo de pds-doutoramentos nos ultimos 4 anos e producdes cientificas

com parcerias internacionais, isto €, a falta destes profissionais e parcerias no Programa.

Figura 5. Parametros avaliados Producdo/Formacdo Continuada (C) e Apoio as
Equipes/Programa (D)

C - PRODUGAO / FORMAGAO CONTINUADA D - APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA

Péssimo
2,1%
Regular
17,5%

Péssimo
18,7%

32,9%

Regular
15,9%

Bom
46,2%

Bom
17,6%

Fonte: Dados da Pesquisa
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Quanto a avaliacdo da coordenacdo e dos servidores técnicos administrativos realizada
pelos docentes, é possivel destacar que mais de 40% dos questionamentos foram avaliados
como “Otimo” ou “Bom” (Figura 6). Os 1,2% avaliados com “Ruim” em Gestdo Geral e Apoio
as Equipes/Programa foram atribuidos aos itens: Cuidado adequado dos equipamentos e
instalacdes do Programa e Promocao da imagem e de melhorias do PPGHI (Anexo II).

Figura 6. Parametros avaliados Avaliacdo da Coordenacédo (E) e Gestdo Geral e Apoio as

Equipes/Programa (F).

E - GESTAO DA COORDENAGAO F — GESTAO GERAL E APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA

Regular

Fonte: Dados da Pesquisa

Na avaliacdo da producdo cientifica, demonstrada nas Figuras 7 e 8, observa-se que nado
foi crescente a evolugdo, quando comparado os anos do Ultimo quadriénio, sendo 2018 o ano

com maior numero de publicagdes.

Figura 7. Numero de publicacBes pelos docentes no quadriénio 2017-2020.

58

50

40 38

Nuamero total de Publicagdes

2017 2018 2019 2020
Ano



Fonte: Dados da Pesquisa

Figura 8. Numero de publica¢gBes pelos docentes por Qualis no quadriénio 2017-2020.

24

Ndamero de Publica¢des

21 20
14
11
9
8 7 7 7 7
6 6
2 4 4
3 5 3 3 3 3 3
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Ano e Qualis

Fonte: Dados da Pesquisa

Um panorama geral da avaliacdo dos periodicos por Qualis, de acordo com a tabela de
pontuacdo disponibilizada pela CAPES, com os seguintes critérios: A1=100, A2=85, A3=70,
A4=55, B1=40, B2=30, B3=20 e B4=10, ponderando que professores conta somente estrato
superior (Al a B1), observa-se que no ano de 2017, foram 3 (Al), 1 (A2) e 24 (B1), totalizando
28 publicacdes; no ano de 2018, foram 6 (Al), 1 (A2) e 21 (B1), com o total de também 28; em
2019, o numero total de publicacdes foi menor, sendo igual a 24, contudo com um aumento de
publicacdes em periddicos de Qualis Al e A2 que foi igual a 7 (Al), 3 (A2) e 14 (B1); em 2020
foram 7 (Al), 4 (A2) e 11 (B1). Observa-se que durante o quadriénio a maioria das publicacdes
foram no estrato B1, decrescendo durante os quatro anos, enquanto que as publicacdes Al e
A2 aumentaram, sugerindo uma melhoria da qualidade em detrimento da quantidade.

4.3. Coordenacéo

Todos os coordenadores e vice-coordenadores que passaram pelo PPGHI no quadriénio
(2017-2020) responderam ao questionario. Os critérios avaliados foram: A) Participacdo e
Apoio ao Programa; B) Execucdo das Tarefas de Docentes no PPGHI; C) Apoio as
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Equipes/Programa; D) Gestdo da Coordenacdo e E) Gestdo Geral e Apoio as
Equipes/Programa. Além disso, algumas questdes subjetivas foram disponiveis, sendo:
“Sugestao/Observagao” e “Deixe sua sugestao para a melhoria do Programa”.

Realizou-se a avaliagdo dos docentes pela coordenacdo com os critérios de Participagéo e
Apoio ao Programa, de Execucéo das Tarefas de Docentes no PPGHI (Figura 9) e de Apoio as
Equipes/Programa (Figura 10), no qual observou-se o conceito com maior atribuigao foi o “Bom”

com 46%, 80% e 36,5%, respectivamente.

Figura 9. Parametros avaliados Participacao e Apoio ao Programa (A) e Execucao das Tarefas
de Docentes no PPGHI (B).

A - PARTICIPAGAO E APOIO AO PROGRAMA B - EXECUGAO DAS TAREFAS DE DOCENTE NO PPGHI

3,3%
Regular
Regular 16.7%

16,0%

Bom
Bom 80,0%
46,0%

Fonte: Dados da Pesquisa

Para os parametros Participacdo e Apoio ao Programa e Apoio as Equipes/Programa os 4%
e 4,7%, respectivamente, atribuidos como “Ruim” esta relacionado a ag¢des e atividades

voltadas a internacionalizagcdo do PPGHI (Figuras 9A e 10).

Figura 10. Parametro avaliado Apoio as Equipes/Programa (C)

C - APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA

Ruim
4,7%

Regular
23,5%
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Fonte: Dados da Pesquisa

Quanto aos critérios Gestao da Coordenacao e Gestdo Geral e Apoio as Equipes/Programa,
atributos de autoavaliacdo, os coordenadores e vice-coordenadores responderam que mais de

80% corresponde as categorias “Otima” e “Bom.

Figura 11. Parametros avaliados Gestdo da Coordenacdo (D) e Gestdo Geral e Apoio as
Equipes/Programa (E).

E — GESTAO GERAL E APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA

D - GESTAO DA COORDENACAO

1,2%

e Regular

16,5%

Bom
40,0%

Fonte: Dados da Pesquisa

4.4, Servidores técnicos administrativos

Os dois servidores técnicos administrativos que passaram pelo PPGHI durante o quadriénio
também responderam a autoavaliacao. No questionario, foi avaliado o tépico: A) Gestdo Geral
e Apoio as Equipes/Programa e a seguinte questdo aberta: “Deixe sua sugestdo para a
melhoria do Programa”. No parametro avaliado foram atribuidos 52,6% como “Otimo” e 47,4%
como “Bom” (Figura 12).

12



Figura 12. Parametros avaliados Gestdo da Coordenacédo (D) e Gestdo Geral e Apoio as
Equipes/Programa (E).

A - GESTAO GERAL E APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA

52,6%

Fonte: Dados da Pesquisa
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5. Consideragoes Finais

A autoavaliacdo demonstra a importancia que se deve dar a melhoria da qualidade dos
programas de pos-graduacao.

O processo de avaliacdo interna e/ou autoavaliacdo buscou avaliar o Programa em sua
constituicdo mais ampla, mapeando pontos a serem enfrentados no processo de
aprimoramento da acdes do PPGHI.

Por fim, o processo de autoavaliacdo nos permite um diagndstico do curso na percepcao
da comunidade docente, discente e servidores técnicos administrativos e traz respostas dos
indicadores aplicados nos questiondrios para que possamos evoluir/melhorar, além de construir
um planejamento para acoes futuras através da identificacdo dos principais gargalos e a

construcéo e aplicacdo de parametros em busca de melhorias para o Programa.

14
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ANEXO |

AVALIACAO DOS DOCENTE, SERVIDORES E COORDENACAO PELOS DISCENTE E
AUTOAVALIACAO

A - QUALIDADE DAS AULAS (avaliacdo dos docentes)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Capacidade do(s) professor(es) em transmitir o conhecimento

2. Atualizacao do contetdo

3. Uso de métodos de ensino.

4. Pontualidade e assiduidade

5. Disponibilidade do plano de ensino/programa de estudo ao
aluno

6. Relacionamento com a turma

7. Atendimento aos alunos fora da sala de aula

8. Metodologia de avaliagdo adotada

9. Resposta/corre¢do das atividades solicitadas

10. Auxilio das disciplinas na execucdo dos trabalhos de
pesquisa

11. As disciplinas oferecidas séo formativas e atua nas areas de
ensino, pesquisa e empresas privadas

12. Avaliagdo das atividades praticas (visitas técnicas,
semindrios e entre outras) para aprendizagem na(s) disciplina(s)
cursada(s)

13. Avaliac@o das disciplinas ministradas de forma condensada

14. Avaliagdo das disciplinas ministradas em semestres
regulares

Sugestdes/Observacdes:

B - QUALIDADE DA ORIENTACAO (avaliacéo do orientador(a))

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Dominio do tema central da pesquisa

2. Qualidade geral da orientagéo

3. Disponibilidade de atendimento

4. Tempo de resposta

5. Acompanhamento da pesquisa
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6. Dominio de técnicas metodoldgicas

7. Frequéncia de atendimento

8. Qualidade das correcdes

9. Cortesia no trato com o orientado

10. Disponibilidade de canais de comunicacgéo

11.Empenho em buscar recursos financeiros, redes de parcerias
e solicitagfes para apoio as pesquisas, de fonte interna e externa

12.Incentiva a imaginacao, a inovacao, a consultada bibliogréafica
para o planejamento, execucéo e interpretacdo dos resultados

Sugestdes/Observacdes:

C - GESTAO GERAL E APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA
(avaliagéo da coordenacgédo, docentes e servidores)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Disponibilidade de atendimento a alunos e docentes

2. Tempo de resposta

3. Organizagdo de atividades extracurriculares no Programa
(eventos, seminérios, cursos, palestras etc.)

4. Gestéo participativa

5. Cordialidade e trato nas relagfes

6. Representacdo do PPGHI em atividades externas a UNEB

7. Representacdo do PPGHI em atividades internas na UNEB

8. Transparéncia na gestao

9. Nivel de comunicagédo

10. Promocéao da imagem do PPGHI em redes sociais

11. Imparcialidade nas relacdes entre docentes e discentes

12. Acdes para minimizar falhas na equipe docente

13. Autoavaliagcdo do Programa

14. Atualizagcéo do planejamento do Programa

15. Cumprimento do planejamento do Programa

16. Promocao de melhorias no Programa

17. Zela adequadamente pelos equipamentos e instala¢des do
PPGHI

17




Sugestdes/Observacdes:

D — GESTAO DA COORDENACAO (avaliagéo da coordenac&o)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Capacidade do coordenador em transmitir as normativas e de
cumprir as normas do regimento interno

2. Pontualidade e assiduidade

3. Disponibilidade do plano de ensino/programa de estudo ao
aluno

4., Relacionamento com os discentes

5. Relacionamento com os docentes

6. Disponibilidade de canais de comunica¢do com o professor

Sugestdes/Observacdes:

E - AUTOAVALIACAO DISCENTES

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Avaliacdo da qualidade dos trabalhos que vocé realiza no
Programa (trabalhos e/ou atividades realizadas nas disciplinas)

2. Avaliagdo da qualidade da Pesquisa que estd desenvolvendo
no Programa

3. Avaliacédo de sua dedicagdo ao Programa

4. Participacdo em congressos, simposios, workshop etc.

5. Publica¢des anuais em congressos. Péssimo - ndo publicou;
Ruim - 1 Resumo; Regular - 2; Bom - 3 a 5; >5 Otimo

6. Publicagbes anuais em periédicos sem indexacdo. Péssimo -
n&o publicou; Otimo — Publicou

7. Publicagtes e anuais em periddicos com indexacao. Péssimo
- ndo publicou; Otimo — Publicou

8. Capacidade de resolver problemas relacionados a area da
horticultura irrigada

9. Como vocé avalia a sua inteligéncia emocional

10. Proatividade e independéncia no planejamento, execucéo e
interpretacao dos resultados

11. Capacidade de trabalhar em grupo e a seguir normas

12. Dissertacdo e publicacBes aderentes a area de Ciéncias
Agrarias | e a area de concentracdo do programa do PPGHI

Caso tenha publicado em revista indexada, indique o(s) Qualis e o(s) nome(s) do(s) periddicos
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Deixe sua sugestéo para a melhoria do Programa:
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ANEXO Il

AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DOS SERVIDORES E COORDENACAO PELOS

DOCENTES
A - QUALIDADE DAS AULAS (autoavaliacéo) Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
1.Capacidade do(s) professor(es) em incentivar e formar o
conhecimento
2. Atualizacéo do contetdo ministrado
3. Uso de métodos de ensino
4. Pontualidade e assiduidade
5. Disponibilidade do plano de ensino/programa de estudo ao
aluno
6. Relacionamento com a turma
7. Atendimento aos alunos fora da sala de aula
8. Metodologia de avaliagdo adotada
9. Resposta/correcdo das atividades solicitadas
10. Disponibilidade de canais de comunicagdo com o professor
11. Os contetidos ministrados nas disciplinas tém favorecido na
execucdao dos trabalhos de pesquisa
12. Os conteudos ministrados nas disciplinas tém favorecido a
formacdo de profissionais qualificados para o mercado de
trabalho
13. Avaliacdo das atividades préticas (visitas técnicas,
semindrios e entre outras) para aprendizagem na(s) disciplina(s)
cursada(s)
14. Avaliac@o das disciplinas ministradas de forma condensada
15. Avaliagdo das disciplinas ministradas em semestres
regulares
Sugestdes/Observacdes:
B - QUALIDADE DA ORIENTACAO (autoavaliag&o) Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo

1. Dominio do tema central da pesquisa

2. Qualidade geral da orientagéo

3. Disponibilidade de atendimento

4. Tempo de resposta
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5. Acompanhamento da pesquisa

6. Dominio de técnicas metodoldgicas

7. Frequéncia de atendimento

8. Qualidade das correcdes

9. Cortesia no trato com o orientado

10. Disponibilidade de canais de comunicagdo

11. Empenho em buscar recursos financeiros, redes de parcerias
e solicitagfes para apoio as pesquisas, de fonte interna e externa

12. Incentiva a imaginacao, a inovacdo, a consulta bibliografica
para o planejamento, execucéo e interpretacdo dos resultados

Sugestdes/Observacoes:

C — PRODUCAO / FORMACAO CONTINUADA (autoavaliac&o)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Participagdo em minicursos de atualiza¢@o, metodologia e
didatica oferecidos pelo Programa (Péssimo-ndo participou;
(Ruim- 10 a 20%; Regular- 21 a 50%; Bom- 51 a 75%; Otimo- 76
a 100%)

2. Participacdo em minicursos de atualizagdo, metodologia e
didatica fora do programa

3. Nivel de dominio do idioma inglés

4. Participacdo anuais em eventos nacionais na area

5. Participagdo anuais em eventos internacionais na area

6. Realizacao de programa de pds-doutoramento ou de pesquisa
nos ultimos 4 anos (Péssimo- n&o realizou; Otimo- realizou)

7. Producdo cientifica publicada no ano, considerando a
pontuacdo minima exigida pela CAPES, publicada em estrato
superior (Al, A2, A3, A4, B1)*, atualmente 200 pontos no
guadriénio, sendo média anual de 50 pontos.

5- Otimo (>=100 pontos no ano)

4- Bom (80 a 99 pontos no ano)

3- Regular (50 a 79 pontos no ano)

2- Ruim (30 a 49 pontos no ano)

1- Péssimo (abaixo de 30 pontos no ano)
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8. Publicacdes internacionais nos ultimos 4 anos (Péssimo- nao;
Otimo- sim)

9. Publicag6es com coautores internacionais nos uGltimos 4 anos
(Péssimo- néo; Otimo- sim)

10. Publicagdes com coautores interinstitucionais nacionais nos
altimos 4 anos (Péssimo- n&o; Otimo- sim)

11. Possui ORCID - Identificador digital Unico para
pesquisador/académico (Péssimo- ndo; Otimo- sim)

11. Tem cadastro/registro na rede social para pesquisadores
Researchgate (Péssimo- ndo; Otimo- sim)

12. Possui cadastro/registro na base de dados SciVerse Scopus
(Péssimo- n&o; Otimo- sim)

Observacdo: *A tabela de pontuac@o seguird os seguintes critérios: A1=100, A2=85, A3=70, A4=55, B1=40,
B2=30, B3=20 e B4=10. Professores do PPGHI conta somente estrato superior (A1 a B1).
Sugestdes/Observacdes
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D - APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA (autoavaliag&o)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Disponibilidade de atendimento a alunos e docentes

2. Tempo de resposta

3. Organizacéao de atividades extracurriculares no Programa
(eventos, seminarios, cursos, palestras etc.)

4. Gestao participativa

5. Cumprimento de prazos (CAPES, PRPG e internos do
PPGHI)

6. Cordialidade e trato nas relacbes

7. Representacdo do PPGHI em atividades externas a UNEB

8. Representagdo do PPGHI em atividades internas na UNEB

9. AcBes de regionalizacdo para o programa

10. A¢des de internacionaliza¢do para o programa

11. Nivel de comunicacao

12. Promogéo da imagem do PPGHI em redes sociais

13. Fornece informacdes essenciais para o preenchimento
do SUCUPIRA

14. Atualizag&o do planejamento do Programa

15. Cumprimento do planejamento do Programa

16. Promogéo de melhorias no Programa

17. Zela adequadamente pelos equipamentos e instalacdes
do PPGHI

Sugestdes/Observacdes

— AVALIACAO DA COORDENACAO

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Capacidade do coordenador em transmitir as normativas e
de cumprir as normas do regimento interno

2. Pontualidade e assiduidade

3. Disponibilidade do plano de ensino/programa de estudo ao
aluno

4. Relacionamento com os discentes

5. Relacionamento com os docentes

6. Disponibilidade de canais de comunicagdo com o
professor
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Sugestdes/Observacdes:

F - GESTAO GERAL E APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA
(Avaliacdo da coordenacéo e servidores)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Disponibilidade de atendimento a alunos e docentes

2. Tempo de resposta

3. Organizacdo de atividades extracurriculares no Programa
(eventos, seminérios, cursos, palestras, etc)

4. Gestao participativa

5. Cumprimento de prazos (CAPES, PRPG e internos do PPGHI)

6. Cordialidade e trato nas relaces

7. Representacdo do PPGHI em atividades externas a UNEB

8. Representacdo do PPGHI em atividades internas na UNEB

9. Acdes de regionalizacdo para o programa

10. Acdes de internacionalizacdo para o programa

11. Transparéncia na gestéo

12. Nivel de comunicagao

13. Promocéo da imagem do PPGHI em redes sociais

14. Preenchimento adequado do SUCUPIRA

15. Imparcialidade nas relacdes entre docentes e discentes

16. Acdes para minimizar falhas na equipe docente

17. Autoavaliagdo do Programa

18. Atualizagéo do planejamento do Programa

19. Cumprimento do planejamento do Programa

20. Promocao de melhorias no Programa

21. Zela adequadamente pelos equipamentos e instalacdes do
PPGHI

Sugestdes/Observacdes:
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Deixe sua sugestédo para a melhoria do Programa:
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ANEXO Il

AVALIACAO DOS DOCENTES PELA COORDENACAO E AUTOAVALIACAO

A - PARTICIPACAO E APOIO AO PROGRAMA (Avaliacédo dos | Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
docentes)
1. Participacdo nas atividades promovidas pelo programa
(eventos, palestras, seminarios etc.)
2. Participacdo nas reunifes do Programa
3. Disponibilidade para participacdo em comissdes do
programa
4. Organizagdo de atividades extracurriculares no programa
pelo docente
5. O docente concorre a editais externos, para apoio das
atividades de pesquisa e/ou publicidade de resultados
6. Oferecimento anual de disciplinas
7. Participacdo na autoavaliagdo do programa
8. IntercAmbio das atividades do PPGHI com suas redes de
pesquisas interinstitucionais regionais e nacionais
9. Promove aproximagdo do PPGHI com suas redes de
pesquisa internacionais
10. Pesquisas e publicacbes aderentes a area de Ciéncias
Agrérias | e a area de concentragdo do programa do PPGHI
Sugestdes/Observacdes:
B — EXECUCAO DAS TAREFAS DE DOCENTE NO PPGHI | Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo

(avaliacdo dos docentes)

1. Pontualidade com prazos e tarefas de rotina (diarios, relatérios
etc.)

2. Cumprimento das normas e regulamentos do programa

3. Atualizagdo do CV Lattes (Péssimo-nao atualiza; Ruim- Anual;
Regular- Semestral; Bom- Trimestral; Otimo- Mensal)
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4. Parcerias entre os pares do programa (publicacdes, pesquisas
etc.)

5. Disponibilidade de resposta as solicitacdes da coordenacgdo do
curso (Péssimo-nédo responde; Ruim- Em 7 dias; Regular- Em 4
dias; Bom- Em 72 h; Otimo- Em 48h)

6. Participacdo no planejamento do programa

Sugestdes/Observacdes:

C - APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA (avaliacdo docentes)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Disponibilidade de atendimento a alunos e docentes

2. Tempo de resposta

3. Organizacdo de atividades extracurriculares no Programa
(eventos, seminarios, cursos, palestras etc.)

4. Gestao participativa

5. Cumprimento de prazos (CAPES, PRPG e internos do PPGHI)

6. Cordialidade e trato nas relagfes

7. Representagéo do PPGHI em atividades externas a UNEB

8. Representacdo do PPGHI em atividades internas na UNEB

9. AclBes de regionalizacdo para o programa

10. A¢des de internacionaliza¢do para o programa

11. Nivel de comunicacao

12. Promocéo da imagem do PPGHI em redes sociais

13. Fornece informa¢des essenciais para o preenchimento do
SUCUPIRA

14. Atualizag&o do planejamento do Programa

15. Cumprimento do planejamento do Programa

16. Promocéo de melhorias no Programa

17. Zela adequadamente pelos equipamentos e instalacfes do
PPGHI

Sugestdes/Observacdes
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D — AVALIACAO DA COORDENACAO (autoavaliacéo)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Capacidade do coordenador em transmitir as normativas e de
cumprir as normas do regimento interno

2. Pontualidade e assiduidade

3. Disponibilidade do plano de ensino/programa de estudo ao
aluno

4. Relacionamento com os discentes

5. Relacionamento com os docentes

6. Disponibilidade de canais de comunicacdo com o professor

Sugestdes/Observacoes:

E - GESTAO GERAL E APOIO AS EQUIPES/PROGRAMA
(autoavaliacéo e servidores)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Disponibilidade de atendimento a alunos e docentes

2. Tempo de resposta

3. Organizacdo de atividades extracurriculares no Programa
(eventos, seminérios, cursos, palestras, etc)

4. Gestao participativa

5. Cumprimento de prazos (CAPES, PRPG internos do PPGHI)

6. Cordialidade e trato nas relacdes

7. Representacdo do PPGHI em atividades externas a UNEB

8. Representacdo do PPGHI em atividades internas na UNEB

9. Acdes de regionalizaco para o programa

10. Acdes de internacionalizacdo para o programa

11. Transparéncia ha gestao

12. Nivel de comunicacao

13. Promocéo da imagem do PPGHI em redes sociais

14. Preenchimento adequado do SUCUPIRA
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15. Imparcialidade nas relacdes entre docentes e discentes

16. AgBes para minimizar falhas na equipe docente

17. Autoavalia¢do do Programa

18. Atualizacéo do planejamento do Programa

19. Cumprimento do planejamento do Programa

20. Promocéo de melhorias no Programa

21. Zela adequadamente pelos equipamentos e instalacdes do
PPGHI

Sugestdes/Observacdes:

Deixe sua sugestdo para a melhoria do Programa:
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ANEXO IV

AVALIACAO DA COORDENACAO E AUTOAVALIACAO DOS SERVIDORES

A - GESTAO GERAL E APOIO AS
EQUIPES/PROGRAMA (avaliacdo da coordenacao e
autoavaliacao)

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

1. Disponibilidade de atendimento a alunos, docentes e
servidores

2. Tempo de resposta

3. Colabora na organizagdo de atividades
extracurriculares no Programa (eventos, seminarios,
cursos, palestras etc.)

4. Gestao participativa

5. Cumprimento de prazos (CAPES, PRPG e internos
do PPGHI)

6. Cordialidade e trato nas relacfes

7. Representagdo do PPGHI em atividades externas a
UNEB

8. Representacdo do PPGHI em atividades internas na
UNEB

9. Transparéncia na gestao

10. Nivel de comunicagao

11. Promocéo da imagem do PPGHI em redes sociais

12. Preenchimento adequado do SUCUPIRA

13. Imparcialidade nas relacbes entre docentes e
discentes

14. Acdes para minimizar as falhas na equipe docente

15. Executa a autoavaliagdo do Programa

16. Atualizacéo do planejamento do Programa

17. Cumprimento do planejamento do Programa

18. Promocéo de melhorias no Programa

19. Zela adequadamente pelos equipamentos e
instalacdes do PPGHI
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Deixe sua sugestédo para a melhoria do Programa:
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